
                         2022 年 12 月 23 日 

お知らせ 

                                 トーカロ株式会社 

                                 ダイバーシティ推進室 

 

 社員を応援・社会に貢献「わたし」からアクション宣言  

 

「多様な人材がイキイキ働ける会社の実現！」 
１．「違い」を「パワー」にする会社（多様性の尊重） 

２．「生き方」応援する会社（ワーク・ライフ・バランスの支援） 

３．「みんなにチャンス」フェアな会社 

  （性別、国籍、障害の有無等にかかわらず活躍できる環境） 

 

トーカロ株式会社は兵庫県の取り組みの趣旨に賛同し、「わたし」からアクション宣言を行います。 

 

 
 

社員のライフプランやキャリアデザインを応援し、多様な働き方ができる職場づくりに取り組む

ことは社会課題の解決や社会貢献につながることから、「多様な人材がイキイキ働ける会社の実

現！」をめざし、積極的に活動を展開しています。 

ダイバーシティ推進室では、女性活躍推進はもとより、多様性を活かせる職場の実現に向けて、

積極的に従業員ひとりひとりのワークライフバランスの充実を推進していきます。 

以 上 


